
 

МОДУЛЬ "ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА" 

 

Модуль «Оценка персонала» в составе ПРП позволяет автоматизировать процедуры 

регулярной оценки персонала, проходящие в Компании. 

Модуль позволяет автоматизировать проведение следующих процедур: 

 Оценка персонала методом 360 град; 

 Оценка KPI; 

 Профессиональное тестирование; 

 Парные сравнения; 

 Анкетирование; 

 Формирование индивидуального отчета по результатам оценки. 

 

ПРОГРАММА РЕГУЛЯРНОЙ ОЦЕНКИ 
 

Программа регулярной оценки настраивается в рамках профиля должности сотрудника (Рисунок 1). 

  

 

РИСУНОК 1 

 



 

УПРАВЛЕНИЕ ОЦЕНКОЙ  
 

Действия по оценке персонала осуществляются в рамках сессии регулярной оценки. 

Сессия оценки создается для подразделений Компании (Рисунок 2). 
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КОНТРОЛЬ ПРОЦЕССА ОЦЕНКИ   
 

Для каждого участника оценочной сессии на основании программы оценки его профиля должности  

автоматически формируется список оценочных форм. Оценочные мероприятия для каждого  участника 

условно представлены в виде индикаторов бизнес-процесса оценки (Рисунок 3). 
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ПРОХОЖДЕНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  
 

Каждый сотрудник  Компании, участвующий в качестве респондента в оценочной сессии, может в 

электронном виде заполнить анкеты оценочных мероприятий. 

В личном кабинете работникам доступен список актуальных оценочных сессий. Для просмотра нужно 

выбрать страницу «Оценка персонала» (Рисунок 4). 
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Анкета оценки компетенций (Рисунок 5) 
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Анкета оценки KPI (Рисунок 6) 
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Анкета теста в рамках мероприятия профессионального тестирования (Рисунок 7) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ 
 

По итогам оценочной сессии системой автоматически формируется индивидуальный отчёт, содержащий 

обобщённые данные оценки по всем категориям респондентов (Рисунок 8, Рисунок 9, Рисунок 10). 
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РИСУНОК 9 
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