
 
УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЯМИ 

Назначение модуля 

Модуль позволяет Преподавателям разрабатывать рабочие программы дисциплин (РПД) и 

анализировать их качество в отношении развития запланированных компетенций. 

 

Кто работает с модулем Управление компетенциями 

 Администратор: формирует полный список компетенций. 

 Менеджер по обучению: определяет список компетенций, формируемых в результате 

изучения дисциплины (учебного курса).  

 Преподаватель: определяет список компетенций, формируемых в результате изучения 

занятия. 

 

Основной бизнес процесс 

Действия Администратора 

Администратор создаёт полный перечень компетенций, которые будут формироваться у 

обучаемых в результате изучения учебных курсов. 

 



 
 

Действия Менеджера по обучению 

Менеджер по обучению при создании учебного курса выбирает те компетенции, которые 

формируются непосредственно в этом учебном курсе. 

 

 

Действия Преподавателя 

Преподаватель при создании плана занятий на странице «Компетенции» распределяет коды 

формируемых компетенций между учебными занятиями. Данная таблица позволяет 

Преподавателю наглядно отследить, все ли запланированные компетенции учтены. При 

необходимости Преподаватель может добавить в план занятий дополнительные занятия. 



 

 


