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 dataschemes/scheme_5809e5f0259ee.png | 600x500 

 [24, 20] 
 

 [48, 16]  

  
 

   : 

<ul class="scheme-dialog" style="background-image: 

url('dataschemes/scheme_5809e5f0259ee.png'); width: 600px; height: 500px;"> 

  <li style="left: 24%; top: 20%; z-index: 999;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica showed">Кирилл, Вас рекомендовал Петр 

Яковлевич как опытного специалиста. Я рад, что Вы будете работать на моем 

участке.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 48%; top: 16%; z-index: 998;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica">Я тоже рад, что буду работать в Ва-

шей команде.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 48%; top: 16%; z-index: 997;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica">Улыбка искренняя, похоже, действи-

тельно рад.</div> 

  </li> 

  <div class="dialog-arrs"> 

    <a href="#" class="dialog-arr darr-left" target="_blank"></a> 

    <a href="#" class="dialog-arr darr-right showed" target="_blank"></a> 

  </div></ul> 

 

        «scheme-dialog-replica» 
на «scheme-dialog-replica thoughts». 

: 

<ul class="scheme-dialog" style="background-image: 

url('dataschemes/scheme_5809e5f0259ee.png'); width: 600px; height: 500px;"> 

  <li style="left: 24%; top: 20%; z-index: 999;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica showed">Кирилл, Вас рекомендовал Петр 

Яковлевич как опытного специалиста. Я рад, что Вы будете работать на моем 

участке.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 48%; top: 16%; z-index: 998;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica">Я тоже рад, что буду работать в Ва-

шей команде.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 48%; top: 16%; z-index: 997;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica thoughts">Улыбка искренняя, похоже, 

действительно рад.</div> 

  </li> 

  <div class="dialog-arrs"> 

    <a href="#" class="dialog-arr darr-left" target="_blank"></a> 

    <a href="#" class="dialog-arr darr-right showed" target="_blank"></a> 

  </div></ul> 

7.2  

<a href="link" target="_blank"  onclick="dialogJump(x); 

return false;"> текст </a> x  
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«dialogJump(1)»  «dialogJump(2)» - 

 

 

 SCHEME-DIALOG 

 dataschemes/scheme_57d7e7751b1e2.png| 600x500 

 [20, 18] 
 

  
 

 
 

 [58,18] 
 

 [58,18] 
 

 [58,18] 
 

 [58,18] 
  

   : 

<ul class="scheme-dialog" style="background-image: 

url('dataschemes/scheme_57d7e7751b1e2.png'); width: 600px; height: 500px;"> 

  <li style="left: 20%; top: 18%; z-index: 999;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica showed">Как Вы считаете, что нужно 

сделать руководителю в ситуации, рассказанной Кириллом?</div> 

  </li> 

  <li style="left: 68%; top: 27%; z-index: 998;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">A. Вызвать скандалистов в ка-

бинет для разговора<br> Найти возможность поговорить с сотрудниками в не-

формальной обстановке <br> C. Поручить отделу кадров собрать информацию 

<br> D. Потребовать написать объяснительные по поводу конфликтов</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 997;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Грамотный руководитель никогда 

не будет принимать решение, не обладая полной и подробной информаци-

ей.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 996;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Сначала необходимо выяснить 

все обстоятельства, а потом предложить варианты решения.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 995;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Вместе с этим нельзя оставлять 

без внимания нарастающую конфликтную ситуацию. Она может привести к разру-

шительным для всей компании последствиям.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 994;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Умению управлять конфликтом и 

решать конфликтные ситуации и будет посвящен этот блок.</div> 

  </li> 

  <div class="dialog-arrs"><a href="#" class="dialog-arr darr-left" tar-

get="_blank"></a> 

    <a href="#" class="dialog-arr darr-right showed" tar-

get="_blank"></a></div></ul> 

   
): 
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<ul class="scheme-dialog" style="background-image: 

url('dataschemes/scheme_57d7e7751b1e2.png'); width: 600px; height: 500px;"> 

 

  <li style="left: 62%; top: 54%; z-index: 998;"> 

      

 <div class="scheme-dialog-replica right2 showed">Как Вы считаете, что 

нужно сделать руководителю в ситуации, рассказанной Кириллом?<br><br>A. <a 

href="link" target="_blank"  onclick="dialogJump(1); return false;">Вызвать 

скандалистов в кабинет для разговора</a><br>B. <a href="link" tar-

get="_blank" onclick="dialogJump(1); return false;">Найти возможность пого-

ворить с сотрудниками в неформальной обстановке</a><br>C.<a href="link" 

target="_blank" onclick="dialogJump(1); return false;">Поручить отделу кад-

ров собрать информацию</a><br>D. <a href="link" target="_blank" on-

click="dialogJump(1); return false;">Потребовать написать объяснительные по 

поводу конфликтов</a></div> 

  </li> 

 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 997;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Грамотный руководитель никогда 

не будет принимать решение, не обладая полной и подробной информаци-

ей.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 996;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Сначала необходимо выяснить 

все обстоятельства, а потом предложить варианты решения.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 995;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Вместе с этим нельзя оставлять 

без внимания нарастающую конфликтную ситуацию. Она может привести к разру-

шительным для всей компании последствиям.</div> 

  </li> 

  <li style="left: 58%; top: 18%; z-index: 994;"> 

    <div class="scheme-dialog-replica right">Умению управлять конфликтом и 

решать конфликтные ситуации и будет посвящен этот блок.</div> 

  </li> 

  <div class="dialog-arrs"><a href="#" class="dialog-arr darr-left" tar-

get="_blank"></a> 

    <a href="#" class="dialog-arr darr-right showed" tar-

get="_blank"></a></div></ul> 


