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eLearning Server 4G ~ 1 000 000 пользователей ежегодно 
в сотнях организаций в РФ и других странах

Подготовка студентов и 

центр повышения 

квалификации 

работников отрасли

Около 45 тыс. 

студентов ежедневно 

используют СДО 

ГиперМетод

Более 10 лет 

успешного 

использования 

СДО ГиперМетод

Подготовка 

специалистов в 

области таможенного 

права, БРС

Система дистанционного 

обучения и контроля

знаний

Повышение 

квалификации 

педагогов г. Москвы

Подготовка летного и 

инженерно-технического 

персонала для СУ-30, Як 

130, МС 21 для РФ и 

других стран

Подготовка экипажей АПЛ 

проектов 971, 885 и 

других в РФ и Индии

Отраслевая система 

повышений 

квалификации для 

40 000 сотрудников 

Центр повышения 

квалификации работников 

атомной промышленности

СДО Корпоративного 

Института Газпрома

Система управления 

оценкой и развитием 

персонала компании

Система управления 

компетенциями и 

развитием 

Электронный

корпоративный

университет

Система управления 

компетенциями и 

развитием 

Система оценки и 

развития персонала

Электронный корпоратив-

ный университет

Центр подготовки 

государственных 

служащих МО



База знаний

eLearning 4G – основные автоматизируемые процессы
для непрерывного развития персонала

Управление развитием

Полевое обучение

2. Адаптация
персонала

5. Оценка 
эффективности 

и мотивация

4. Развитие 
и карьера

1. Подбор
персонала

3. Оценка 
персонала

Дистанционное 
обучение

Очное обучение 
(Учебный центр)



# подбор, адаптация, оценка

# развитие

# эффективность

HR-модули платформы 
eLearning 4G

eLearning 
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1. eLearning 4G - личные кабинеты сотрудников, руководителей 
подразделений



1. Организация внешнего и внутреннего 
подбора персонала

Шаги настраиваемого 
бизнес-процесса

[подбора, адаптации, 
оценки, планирования 

обучения]



2. Формирование программы адаптации



3. Регулярная оценка персонала



3. По итогам оценки формируются 
индивидуальные и групповые отчеты

Результат оценки 
деятельности 

Требования профиля 
должности 

формируются 
работодателем

Оценка
в деятельности



Формируется индивидуальная программа развития

ВА

С
D



Программа развития может включать различные 
инструменты развития

Уровень развития 

компетенций
Цель развития Выбор формы развития

Неразвитый

Элементарный

Базовый

Развитый

Превосходный

Практическая отработка 

навыка

Усовершенствование 

навыков

Формирование 

теоретической базы знаний

Дистанционное обучение

Семинары

Наставничество

Дистанционное обучение

Case study

Мастер-классы

Коучинг



4. Проводится планирование процессов 
развития и обучения включая финансовое

Шаг БП Описание

 Старт сессии 
планирования

уточняются параметры сессии планирования; доступ для 
руководителей закрыт. Действие «Создать сессию планирования»

 Определение 
потребности в 
обучении

руководители подразделений получают уведомления о старте сессии 
планирования и определяют потребности в обучении в рамках своих 
подразделений. 

 Анализ и 
консолидация 
заявок

специалисты по обучению анализируют поступившие групповые 
заявки, проводят валидацию новых провайдеров и курсов. 
Устанавливается норматив на обучение, определяются статьи 
расходов, заявки утверждаются ответственными лицами

 Согласование 
плана 
обучения

консолидированные заявки объединяются в план обучения, 
формируется план корпоративного обучения, планы утверждаются 
ответственными лицами



4. Дистанционное обучение и автоматизация очного

Личный 

кабинет

Программа 

развития

Учебный контент

Результаты



Встроенные инструменты для активного взаимодействия 
обеспечивает высочайший уровень on-line коммуникации



Рейтинги
Журнал

Результаты обучения доступны в журналах



Обеспечивается календарное планирование и 
формирование расписания очных и дистанционных 
мероприятий



В eLearning 4G включены компоненты управления 
знаниями



Почему клиенты выбирают eLearning Server 4G?

Внедрив eLearning Server 4G, мы получили не только эффективный способ подготовки 

специалистов по всей стране. Для HR – это актуальная база информации для управления и оценки 

технического персонала, а для инженеров – возможность повысить квалификацию, освоить новые 

направления.

Елена Богомолова

Руководитель отдела по развитию персонала MAYKOR

Для нас учебный портал на платформе eLearning Server 4G – это основной центр обработки 

информации и в том числе один из способов PR обучения для наших сотрудников. Сотрудникам 

очень удобно работать в личных кабинетах, они всегда видят, какое обучение им предстоит.

Наталия Ечкалова

Директор Корпоративного университета IBS

Модульность и гибкая адаптация eLearning Server к новым условиям использования позволила 

решить комлексную задачу обучения авиационного персонала на всех стадиях жизненного цикла 

современной авиационной техники.

Владимир Николаевич Алымов

Начальник отделения разработки систем обучения Корпорации Иркут

Руководители подразделений и менеджеры системы имеют возможность быстро получать 

обратную связь об итогах обучения, оперативно реагировать на обращения пользователей и 

принимать решения. Мы постоянно проводим с помощью eLearning Server 4G проверку знаний 

сотрудников, поэтому можем гарантировать их профессионализм.

Татьяна Соболева

менеджер по дистанционному обучению АО «Нижфарм» (холдинг STADA CIS)

Система eLearning Server 4G позволяет нам повысить эффективность подготовки 

квалифицированных специалистов, работающих с программными продуктами нашей компании, и 

снизить затраты на обучение в нашем Учебном центре.

Александр Наумович Моносов

Генеральный директор БФТ IBS
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Проект: Подбор, адаптация, оценка и развитие 

персонала

Цели проекта: Автоматизация цикла 

управления персоналом на базе единой 

платформы подбора, адаптации, оценки и 

развития персонала

Задачи:

•оценка эффективности и уровня развития 

корпоративных компетенций сотрудников по 

итогам работы;

•формирование кадрового резерва компании;

•составление индивидуальных планов развития 

сотрудников.

Решения:

Автоматизированная система подбора, 

адаптации и оценки персонала Assessment

Tools позволяет принимать, оценивать, 

развивать и отслеживать деятельность каждого 

специалиста.

Ключевые примеры



Учебный центр повышения квалификации 
государственных служащих

Проект: Система карьерного роста 

государственных служащих

Цели проекта: Автоматизация цикла 

управления персоналом на базе единой 

платформы оценки и развития персонала

Задачи:

•оценка эффективности и уровня развития 

компетенций сотрудников по итогам работы;

•формирование кадрового резерва компании;

•составление индивидуальных планов развития 

сотрудников.



Корпоративный университет

Заключительный шаг БП 
формирования ИПР –

утверждение

Квалификации 
связываются с 

инструментами 
развития - курсами

Автоматизируемые БП:

1. Сбор и анализ заявок на обучения

2. Планирование обучения

3. Планирование обучения

4. Индивидуальный план развития

5. Дистанционное обучение

6. Управление знаниями 

7. Оценка эффективности обучения



Корпоративный университет Евросиб Энерго

Автоматизируемые БП:

1. Сбор и анализ заявок на обучения

2. Планирование обучения

3. Консолидация заявок и 
формирование групп

4. Планирование обучения

5. Индивидуальный план развития

6. Дистанционное обучение

7. Управление знаниями 

8. Оценка эффективности обучения



Учебно-тренировочные средства для подготовки 
летного и наземного персонала для СУ-30, Як-130, МС-21

Внедрение электронных систем обучения в учебных центрах 

Корпорации «Иркут», для организации теоретической подготовки 

специалистов - эксплуатантов авиационной военной и гражданской 

техники. Один из самых географически масштабных проектов 

компании ГиперМетод по внедрению ЭСО (Россия, Индия, Алжир, 

Малайзия).

Цели внедрения системы:

Повышение эффективности подготовки персонала за счет создания 

единого информационного пространства и использования 

современных технических средств обучения на основе web-

технологий.

Задачи:

•Поставка и настройка электронной системы обучения (ЭСО) для 

разработки электронных автоматизированных учебных курсов и 

организации теоретической подготовки специалистов (формирование 

знаний и умений, необходимых для освоения и эффективной 

эксплуатации самолета) в рамках учебного компьютерного класса.

•Перевод интерфейса программного обеспечения с русского на 

английский и французский языки, для обучения специалистов в других 

странах-закупщиках российской авиационной техники.

Решения:

•На сегодняшний день системами eLearning Server оснащено в общей 

сложности около 40 учебных классов по эксплуатации и 

обслуживанию самолетов разных типов и на разных языках (для 

каждого класса устанавливалась собственная система).

«Распределенная система управления обучением комплексной 

подготовки персонала самолета МС-21» предназначена для 

проведения эффективной и качественной подготовки лётно-

технического состава перспективного самолета MC-21. Особенность 

разработки состоит во всестороннем воздействии на обучаемого с 

использованием теоретических и практических занятий (в ЭСО 

интегрированы тренажеры).

Новизна системы, разрабатываемой для проекта программы самолета 

MC-21, заключается в создании распределенной архитектуры, 

позволяющей объединить разработчиков и эксплуатантов, 

разделенных территориально между собой, в ЕИП.

http://hypermethod.ru/product


Портал электронного обучения
ОАО “Газпром” на основе eLearning Server 4G

Цели внедрения системы:
Обеспечение процесса повышения квалификации 
сотрудников компании и её дочерних 
предприятий с использованием дистанционных 
образовательных технологий.
Задачи:
•интеграция с базой знаний и системой 
управления компетенциями SAP;
•поиск, сбор, обработка, накопление, хранение и 
распространение информации в рамках 
функционирования процессов корпоративного 
обучения и инновационной деятельности;
•сохранение, накопление, классификация и 
использование корпоративных знаний по 
установленным правилам в процессе 
коллективной и индивидуальной работы.

Результат:
В СДО было перенесено более 80 курсов из старой системы. Все курсы были протестированы на 
предмет ошибок и корректной передачи в систему статистики прохождения. В процессе работы 
над модулем сбора обратной связи была проведена интеграция системы eLearning Server 4G с 
базой данных, через которую проходит сбор, согласование и хранение всех заявок на очное 
обучение.

http://hypermethod.ru/product


Системы электронного 
обучения экипажей ВМФ
Цели внедрения системы:

Комплексная автоматизация учебного процесса в Учебном Центре 

ВМФ для проведения теоретической и практической подготовки 

личного состава (экипажей) атомных подводных лодок и 

глубоководных технических средств. Обеспечение доступными 

учебными материалами заказчиков по экспортным контрактам.

Задачи:

•Создание учебного центра ВМФ, основанного на передовых 

методиках электронного обучения, и обеспечение подготовки личного 

состава современных АПЛ.

•Разработка и поставка программных продуктов (ПП) для обеспечения 

выполнения работ по созданию автоматизированных средств 

обучения (АСО).

•Использование ПП в качестве инструмента для создания АСО для 

дальнейшей поставки на экспорт (в т.ч. динамический перевод данных 

при организации учебного процесса в среде специализированного 

ПО).

Результат:

Высокая технологичность eLearning Server позволила в чрезвычайно 

сжатые сроки обеспечить разработку электронных учебных курсов 

большому количеству предприятий оборонного комплекса в 

различных городах России и выполнить комплексную реализацию 

системы электронного обучения экипажей подводных лодок проектов 

971, 885, а также обеспечить учебными материалами иностранных 

заказчиков СПМБМ «Малахит». За время сотрудничества было 

установлено в России и за рубежом несколько десятков классов 



Создание отраслевой системы электронного 
обучения и аттестации сотрудников Цели внедрения системы:

Цель создания и внедрения системы 

дистанционного обучения и 

аттестации сотрудников –

модернизация учебной базы, 

внедрение программно-технических 

и учебно-методических средств, а 

также разработка учебных сетей 

наблюдения за метеорологическими 

и гидрологическими параметрами 

для создания интегрированной 

системы информатизации 

образования в области 

гидрометеорологии.

Задачи:

•обучение и аттестация сотрудников 

в короткие сроки;

•повышение квалификации 

специалистов без отрыва от работы;

•разработка и интеграция 

электронных курсов и 

интерактивных тренажерных 

комплексов;

•обучение ИТ-специалистов и 

сотрудников организации.


